
Fiche de poste

Coordinateur.ice d’expérimentation : l’épicerie mobile

Présentation de la structure

La Cité de l’agriculture, association marseillaise de Loi 1901, œuvre pour une transition écologique,
socialement juste, des villes et territoires à travers la transformation de leurs systèmes agricoles et
alimentaires.

Optimiste, avisée, ouverte, fédératrice, engagée, inclusive et féministen, l’association - à la fois
maillon et moteur de cette transition écologique - anime un “laboratoire vivant” :

1. Elle soutient concrètement les modes innovants de culture et d’approvisionnement en
lançant des expérimentations liées à l’agriculture urbaine et à l'accessibilité à l’alimentation
durable sur le terrain (exemples : ferme urbaine Capri, projet VRAC, épicerie mobile), avant
d’accompagner leur autonomisation ou leur reprise, dans un objectif d’ancrage au long
terme sur le territoire ;

2. Elle construit une expertise à travers une veille sur la production scientifique sur ces sujets,
une documentation de bonnes pratiques, ainsi qu’une prise de recul vis-à-vis de ses propres
expérimentations sur le terrain. En lien avec le monde de la recherche, les acteurs publics et
les acteurs de terrain, la Cité de l’agriculture s’applique à agréger, générer et diffuser
largement des connaissances ;

3. Enfin, elle s’appuie sur ses expérimentations de terrain et l’analyse de leurs effets pour
mettre en lien, former, accompagner et conseiller des porteurs de projets et autres
acteur.ices, notamment les collectivités, sur leur stratégie et projets liés à la transition
agri-alimentaire. Elle constitue une ressource pour les différentes parties prenantes du
système agri-alimentaire sur le territoire et anime leurs coopérations à plusieurs échelles.

En tant que futur.e coordinateur.ice du projet d’épicerie mobile à la Cité de l’agriculture, vos
missions concernent principalement le premier volet d’activités.

Présentation du poste et de ses raisons d’être

Vous coordonnez le volet opérationnel des expérimentations de terrain déployées par la Cité de
l’agriculture - et ce, quel que soit le stade de leur développement : émergence, déploiement,
passation / autonomisation. Concrètement, vous prenez en charge la gestion de l’épicerie mobile
(projet émergent) et assurez la gestion des quelques actions de terrain que la Cité continue à mener
à Capri dans le cadre de la passation du projet.

Epicerie mobile

Pensée à la fois comme outil d’accessibilité à une alimentation de qualité (“aller vers”) pour les
habitant.e.s des QPV et de coopération, voire de mutualisation logistique (“faire ensemble”) pour les
porteur.euse.s de projets d’agriculture urbaine sur le territoire, l’épicerie mobile s’inscrit dans un
objectif général de justice agricole et alimentaire.

Après un premier test au printemps 2023, il s’agit de mobiliser les habitant.e.s, associations de
proximité et projets agriurbains pour repenser ensemble les modalités (design, régularité,
emplacement, horaires, animation associée) du dispositif, dans un objectif de réponse aux besoins
du territoire et de ses parties prenantes.



En tant que coordinateur.ice du projet d’épicerie mobile, vous êtes responsable du pilotage et du
portage opérationnel de cette expérimentation, prévue sur 2 à 3 ans.

Projet Capri

Par ailleurs, vous prenez progressivement en charge le suivi d’une autre expérimentation, d’ores et
déjà à un stade de reprise par une autre structure. La ferme urbaine Capri, située dans le 15e

arrondissement et portée par la Cité de l’agriculture pendant 4 ans, fait l’objet d’une passation
progressive à un.e porteur.euse d’un nouveau projet d’agriculture urbaine. Cependant, pour assurer
une transition douce, la Cité de l’agriculture reste titulaire du bail, accompagne la structure
repreneuse au développement d’un projet viable et reste ponctuellement engagée sur site,
notamment sur des actions d’animation et de médiation des publics. En raison des liens historiques
forts - à repenser et à solidifier - entre le projet Capri et l’épicerie mobile, vous prenez
progressivement en charge le suivi des actions se déroulant sur le site Capri, ainsi que les relations
partenariales avec la structure repreneuse.

Vous serez accompagné.e dans l’ensemble de vos missions opérationnelles par un.e chargé.e de
médiation et d’animation. Vous serez tuteur.ice de cette personne en poste adulte-relais, qui
travaillera en partie sur l’épicerie mobile et en partie sur Capri.

Rôle de coordination de l’épicerie mobile

Gestion stratégique, opérationnelle et partenariale

Phase pré-déploiement

- Analyse du retour d’expérience du premier test d’épicerie mobile
- Benchmark : collection de retours d’expérience d’autres dispositifs similaires, afin d’en

identifier les facteurs de réussite et les freins
- En lien avec le/la chargé.e de documentation de la Cité de l’agriculture : définition d’une

stratégie de mobilisation et de co-construction de l’épicerie mobile avec les parties
prenantes

- organisation et animation de phase de co-construction du projet avec les partenaires
de proximité et les habitant.e.s des quartiers de déploiement de l’épicerie mobile

- organisation et animation d’une concertation avec les futur.e.s fournisseurs (Capri,
projets agri urbains, VRAC), réflexion et définition des modalités de déploiement
vectrices d’accessibilité pour les habitant.e.s : emplacement, prix, régularité,
programmation, aménagement et extensions sur l’espace public, etc.

- Sur la base de cette concertation : stratégie et construction logistique et opérationnelle de
l’épicerie mobile

- En lien avec la direction,
- s’assurer de la cohérence de la stratégie de déploiement du projet avec la

stratégie associative générale
- anticiper une stratégie d’autonomisation ou de reprise du projet à la fin de

l’expérimentation
- Organisation du déploiement, préparation du calendrier des épiceries mobiles de

proximité en collaboration avec les partenaires de chaque quartier
- En lien avec la chargée de communication de la Cité de l’agriculture, préparation

d’une stratégie de communication de l’épicerie mobile
- En lien avec la/le chargé.e d’études et de documentation et en partenariat avec

l’antenne marseillaise d’Action Contre la Faim : élaborer un cadre et des indicateurs -
qualitatifs et quantitatifs - de suivi et d’évaluation du projet d’épicerie mobile



Phase de déploiement

- Faire vivre l’épicerie mobile en assurant son fonctionnement et animation : tenue des
épiceries (1 à 2 jours par semaine) : chargement, conduite, installation, accueil,
vente, rangement au local, animation associée

- Réception de livraisons, rangement au sein du local de stockage
- Entretien et gestion du lien avec les fournisseurs
- Entretien et gestion du lien avec les partenaires de quartiers (associations, centre

sociaux, habitant.e.s), les habitant.e.s et les financeur.euse.s du projet
- Représentation de l’épicerie mobile lors de divers événements
- Organiser et accompagner l’autonomisation ou la reprise de l’expérimentation

Gestion budgétaire, financière et administrative

En lien avec l’équipe administrative et financière de la Cité de l’agriculture

- Suivi, enregistrement, transmission des factures, paiements, recettes
- Enregistrement des charges et produits dans le budget (suivi de la réalisation du budget)
- Suivi du temps et reporting régulier à la direction administrative et financière
- Rédaction des bilans d’actions à l’aide des différents outils de suivi

Encadrement et accompagnement d’équipe
- Accompagnement de la/le chargé.e de médiation et d’animation
- En lien avec la direction, anticiper les besoins en recrutements nécessaires au projet et les

mener à bien si validés
- Intégration et accompagnement de tout.e autre nouveau.elle salarié.e ou personne en

service civique, en stage recruté.e pour travailler sur le projet d’épicerie mobile
- Veiller au respect des procédures administratives et financières, ainsi qu’à la réponse aux

besoins de reporting régulier
- Coordination des bénévoles
- Assurer une bonne circulation de l’information au sein de l’équipe de l’épicerie et, plus

largement, avec l’association et ses instances collectives et de coordination

Autres rôles :

Capri

En lien avec le/la chargé.e d’animation et de médiation
- Organisation et poursuite des activités d’animation et de programmation événementiel

maintenues à Capri (à priori à fréquence décroissante)
- Gestion des relations partenariales avec la structure repreneuse et les acteur.ice.s de

proximité
- Maintien et développement des liens entre épicerie mobile et projet Capri

Vie de la structure

- Soutien à d’autres activités et projets de l’association, notamment lors d’événements
d’envergure pu d’événements en lien avec les expérimentations menées (exemple : 48h de
l’agriculture urbaine, Cortège des Transitions)



- Participation aux instances de coordination, aux réunions et à la vie collective de
l’association, animation ponctuelle

Compétences demandées

● Bac +3 à +5 (non disqualifiant, selon expérience) avec une formation en gestion / conduite
de projets, en sciences sociales, sciences politiques, sciences humaines, coopération,
transition écologique, agriculture durable

● Permis B
● Expérience de 2 ans minimum souhaitée en gestion de projets, gestion budgétaire,

recherche de financements et/ou management
● Connaissance de l’environnement associatif
● Connaissance des enjeux et sujets d’accessibilité à l’alimentation durable et d’agriculture

urbaine
● Connaissance des publics et compréhension de l’environnement territorial, social, urbain,

familial, socio-économique et culturel du secteur
● Maîtrise du pack office et des outils de travail en ligne
● Bonnes capacités rédactionnelles et d’expression orale en français, l’anglais est un plus

Qualités et savoir-être

● Sensibilité aux valeurs portées par la structure
● Capacité d’adaptation et réactivité
● Capacité à travailler en équipe avec différents profils et compétences
● Capacités relationnelles et sens de la transversalité, capacité à « aller vers »
● Patience, empathie, réactivité
● Adaptabilité et réactivité
● Sens de l’écoute active et médiation
● Rigueur et sens de l’organisation
● Autonomie et sens de l’initiative

Informations complémentaires

Lieu de travail :

- 6 square Stalingrad, Marseille, 1er

- Nombreux déplacements à prévoir dans les 14e, 15e, 13e arrondissements de Marseille,
notamment pour la tenue de l’épicerie mobile et relations partenariales de proximité

Type de contrat : CDI, 2 mois d’essai (CCN ALISFA)

Rémunération : Selon le profil, expériences et compétences : Emploi référencé Coordinateur.ice de €
2 245e brut à 2 400€ brut mensuel pour 35h hebdo.

Congés légaux et conventionnels : 33 jours ouvrés (25 jours légaux+8 jours conventionnels CCN
Alisfa), dès une année de présence effective.

Tickets repas : 9€/TR pris en charge à 60% par l’employeur

Mutuelle prise en charge à 100%

Date d’entretiens envisagée : 10 avril 2024, en visio ou en présentiel

Prise de poste souhaitée : au plus vite



Pour postuler, envoyez CV + lettre de motivation à recrutement@cite-agri.fr,

avant le 04/04/2024 en précisant en objet

“Coordinateur.ice d’expérimentation : épicerie mobile“

mailto:contact@cite-agri.fr

