
La Cité de l’agriculture recrute

Un.e chargé.e de projets en alimentation durable

Présentation de la structure

La Cité de l’agriculture, association de Loi 1901, œuvre pour une transition écologique,
socialement juste, des villes et territoires à travers la transformation de leurs systèmes agricoles et
alimentaires.

Optimiste, avisée, ouverte, fédératrice, engagée, inclusive et féministe, l’association - à la
fois maillon et moteur de cette transition écologique - anime un “laboratoire vivant” :

1. Elle soutient concrètement les modes innovants de culture et d’approvisionnement en
lançant des expérimentations liées à l’agriculture urbaine et à l'accessibilité à l’alimentation
durable sur le terrain (exemples : ferme urbaine Capri, projet VRAC, épicerie mobile), avant
d’accompagner leur autonomisation ou leur reprise, dans un objectif d’ancrage au long
terme sur le territoire ;

2. Elle construit une expertise à travers une veille sur la production scientifique sur ces sujets,
une documentation de bonnes pratiques, ainsi qu’une prise de recul vis-à-vis de ses propres
expérimentations sur le terrain. En lien avec le monde de la recherche, les acteurs publics et
les acteurs de terrain, la Cité de l’agriculture s’applique à agréger, générer et diffuser
largement des connaissances ;

3. Enfin, elle s’appuie sur ses expérimentations de terrain et l’analyse de leurs effets pour
mettre en lien, former, accompagner et conseiller des porteurs de projets et autres
acteur.ices, notamment les collectivités, sur leur stratégie et projets liés à la transition
agri-alimentaire. Elle constitue une ressource pour les différentes parties prenantes du
système agri-alimentaire sur leur territoire et anime leurs coopérations à plusieurs échelles.

Contexte et attentes

L’alimentation cristallise de nombreux enjeux en termes d’environnement, de santé et de
justice sociale. Elle constitue également un levier essentiel de la transition agro-écologique et de la
réduction des fractures sociales. L’information du public et le développement de dispositifs d’accès
durables sont des outils que la Cité de l’agriculture déploie depuis plus de 3 ans. Au-delà de ces
missions opérationnelles, la Cité cherche à mieux structurer la coopération des acteur.ices de la
région SUD dans le champ de l’alimentation durable. A cette fin, la Cité de l’agriculture est
également “Poste-relais ADEME PACA sur l’alimentation durable”, mission qui consiste à tisser et
renforcer les liens entre l’ADEME et l’ensemble du réseau régional des acteur.ices de l’alimentation
durable.



Rôles, raison d’être, attendus et missions du poste

1. Dynamiques de coopérations régionales sur l’alimentation durable : identifier
les besoins de coopération inter acteurs et mettre en place des instances de
coopération innovantes, utiles et durables.

Attendus du rôle :
- Favoriser la circulation de l'information et les synergies au sein des différents réseaux à

travers leurs outils et la participation à leurs événements
- Aider les dynamiques de coopération à aboutir à des résultats concrets de travail, process, et

à leur pérennité
- Documenter la participation de l’association à ces dynamiques pour nourrir la réflexion sur

les activités et la stratégie de la Cité de l’agriculture

1. Participer à et faciliter des dynamiques de coopération régionales

- Animer la plateforme collaborative dédiée à l’alimentation durable de l’ADEME PACA
-Stimuler l’implication des membres sur la plateforme collaborative en les

encourageant à partager leurs informations, événements et en opérant un soutien technique
(création de sous-groupes, etc.)

-Accompagner la prise en main de la plateforme par les acteurs via des webinaires
-Evaluer l’activité et les usages de la plateforme de manière bi-annuelle

-Participation aux dynamiques locales (contributions, mises en lien, partage de ressources,
documentation) telles que le COMAC, le réseau des tiers lieux nourriciers en PACA
-Participation à des événements ponctuels
-Faire le lien avec la communication de la Cité de l’agriculture pour mettre en valeur ces
dynamiques

2. Représenter l’ADEME lors de rencontres et de réunions
-Participer à des groupes de travail thématiques régionaux
-Représenter ponctuellement l’ADEME lors de comités de pilotage de projets en lien avec
l’alimentation durable
-Participer aux temps de rencontre régionaux (réseau des PAT, réseau Regal’im, A3P…)

3. Imaginer des événements ponctuels ou en cycles avec et pour les réseaux régionaux
-Coproduction ou co-portage d’événements en lien avec les dynamiques locales (temps
d’entraide, temps d’interconnaissance, conférences, événements grand public…)
-Représentation et mise en valeur des dynamiques locales de coopération lors d’événements
de portée large (nationale ou projets européens)

4. Participer à la démarche de documentation en lien avec la personne chargée de
documentation
-Définir des modalités de documentation et leur inscription dans les activités de formation et
de Living Lab de la Cité de l’agriculture
-Construire et formaliser les connaissances tirées de ces dynamiques de coopération



5. Participer à la rédaction de demandes de financements publics et de bilans concernant les
sujets de coopération (locaux et européens)

2. Accompagnement individuel et collectif des porteur.euses de projet

Attendus du rôle :
- Accueillir et orienter les porteurs de projets en alimentation durable et/ou en agriculture

urbaine vers des partenaires, réseaux, formations, financements
- Documenter et partager les besoins des porteurs de projets auprès des différents acteurs,

dont l’ADEME
- Évaluer et analyser la qualité de l’accompagnement

1. Accompagner les porteurs de projets
-Proposer des rendez-vous de 1er accueil pour exposer aux porteur.euses de projet
(individuels, associations, entreprises et/ou collectivités territoriales) éventuels les objectifs et
les financements de l’ADEME
-Aider les porteur.euses de projets à formaliser leur projet, afin qu’il puisse être éligible à des
financements de l’ADEME
-Appuyer les porteur.euses de projets financé.es par l’ADEME à rédiger des fiches de retour
expériences sur la plateforme Optigede
-Participer et contribuer aux instances de décision (COPIL) des projets

Compétences recherchées

● Bac+5 (non discriminant) dans le domaine de l’alimentation durable, agronomie,
développement local, sciences sociales, environnement ou master en écoles générales

● Expérience professionnelle significative obligatoire dans au moins un des domaines suivants:
accompagnement, animation, coopération, agriculture, aide alimentaire, solidarité
alimentaire, lutte contre la précarité alimentaire, alimentation durable

● Expérience vivement souhaitée en animation de réseaux, conduite de réunion partenariales
● Bonne compétences en ingénierie de projet
● Connaissance du territoire de la Région SUD, de ses enjeux et acteur.ices
● Connaissance des enjeux de l’agriculture et de l’alimentation durable
● Appétence pour les projets de coopération et la gouvernance collective
● Très bonne expression écrite et orale
● Bonne maîtrise des outils bureautiques (Excel, Word)

Savoir-être

● Capacité d’adaptation à des publics ayant des profils, des rythmes et des compétences
variées (institutionnels, bénévoles et salarié.es d’associations)

● Aisance relationnelle, sens de l’écoute active, capacité à faire circuler et à transmettre
l’information, à résoudre des conflits

● Capacité à animer des groupes de personnes, à travailler en équipe et à fédérer
● Rigueur et sens de l’organisation
● Réactivité
● Autonomie



● Esprit d’analyse et de synthèse
● Capacité à suivre un budget
● Sensibilité aux valeurs portées par la structure et aux enjeux de l’agriculture urbaine et de

l’alimentation durable

Informations complémentaires

Lieux de travail :

● Cité de l'agriculture (siège social/bureaux) : 6 square Stalingrad, 13001 Marseille
● Déplacements à prévoir dans Marseille et en région Sud

Type de contrat : CDI avec 2 mois d’essai (CCN Alisfa)
Volume horaire : 35h sur 4 jours (vendredi non travaillé)
Salaire brut mensuel : Entre 2029.58 € et 2 190€ - emploi repère ALISFA Intervenant technique
Congés payés : 5 semaines de congés payés + 8 jours complémentaires CCN / Mutuelle prise en
charge à 100% par la structure / Titres-restaurant sur 4 jours.

Date limite des candidatures : le 07/04/2024
Date prévisionnelle des entretiens : le mercredi 10/04/2024
Prise de poste prévisionnelle : 15/04/2024

Candidatures à envoyer à recrutement@cite-agri.fr avant le 05/04/2024
contenant CV et lettre de motivation. Mentionner “Candidature Chargé.e de

mission alimentation durable” en objet du mail.

mailto:recrutement@cite-agri.fr

