
Fiche de poste adulte-relais

Chargé.e d’animation et de médiation
dans le cadre de projets d’alimentation durable et d’agriculture urbaine

Présentation de la structure

La Cité de l’agriculture, association de Loi 1901, œuvre pour une transition écologique, socialement
juste, des villes et territoires à travers la transformation de leurs systèmes agricoles et alimentaires.

L’association est à la fois maillon et moteur de cette transition écologique :

1. Elle soutient concrètement les modes innovants de culture et d’approvisionnement en
lançant des expérimentations liées à l’agriculture urbaine et à l'accessibilité à l’alimentation
durable sur le terrain (exemples : ferme urbaine Capri, projet VRAC, épicerie mobile), avant
d’accompagner leur autonomisation ou leur reprise, dans un objectif d’ancrage au long
terme sur le territoire ;

2. Elle construit une expertise via une prise de recul vis-à-vis de ses expérimentations sur le
terrain : en lien avec le monde de la recherche, elle s’applique à documenter et étudier les
effets de ses expérimentations, afin de générer de la connaissance et de la diffuser ;

3. Enfin, elle s’appuie sur ces expérimentations de terrain et l’analyse de leurs impacts pour
mettre en lien, former, accompagner et conseiller des porteurs de projets et collectivités sur
les sujets en lien avec la transition agri-alimentaire.

En tant que futur.e chargé.e d’animation et de médiation à la Cité de l’agriculture, vos missions
concernent principalement le premier volet d’activités, et plus particulièrement les projets suivants :
épicerie mobile et Capri.

Contexte : présentation de l’épicerie mobile et du projet Capri

L’épicerie mobile est un projet expérimental de l’association La Cité de l’agriculture. Après un
premier test au printemps 2023, il s’agit de repenser et d’élargir ce dispositif d’« aller vers ».
L’épicerie mobile vise à améliorer l’accessibilité à une alimentation durable, saine et de qualité,
notamment pour les habitant.e.s des QPV des 14e, 15e, 13e arrondissements de Marseille, en :

- proposant des produits de qualité, notamment issus de l’agriculture urbaine marseillaise –
dont Capri - et de VRAC, à des prix abordables

- proposant aux usager.e.s et au public des animations et ambiances associées, vectrices de
convivialité et de sensibilisation aux enjeux de l’agroécologie et de l’alimentation

- en assurant une médiation et tissant des liens forts avec les acteur.ice.s de proximité et les
habitant.e.s des quartiers de déploiement, afin de coconstruire le projet avec elleux, dès la
phase de conception



Le ferme Capri, située dans le 15e arrondissement et portée par la Cité de l’agriculture depuis
bientôt 4 ans, fait l’objet d’une passation progressive à un.e porteur.euse d’un nouveau projet
d’agriculture urbaine. Cependant, pour assurer une transition douce, la Cité de l’agriculture reste
engagée et poursuit certaines de ces activités sur le site, notamment :

- Accueillir et sensibiliser le public lors des jours d’ouverture ou dans le cadre d’ateliers
pédagogiques sur les enjeux écologiques, agricoles et d’alimentation

- Par une action de médiation, de développement de partenariats et de communication de
proximité, œuvrer à l’ancrage territorial du projet Capri

- Étudier et documenter les effets du projet sur le territoire, autour de plusieurs composantes,
notamment sur le plan environnemental, économique et social

Présentation du poste et ses objectifs

Sous la responsabilité du/de la coordinateur.ice de l’épicerie mobile, ce poste vise à participer à des
projets agroécologiques et alimentaires émergents ou très jeunes avec un fort potentiel de
développement et enjeu d’ancrage dans des quartiers, au service de ses habitant.e.s. Le poste de
chargé.e de médiation et d’animation répond aux objectifs suivants :

- faire vivre une épicerie mobile en assurant son fonctionnement et animation
- assurer une mission de « passerelle » entre l’épicerie mobile, la ferme Capri et les quartiers à

proximité ou concernés par ces projets : construire et renforcer les liens avec les habitant.e.s
et les associations de proximité (fréquentation, appropriation, projets communs…)

- assurer la continuité des liens entre le projet d’épicerie mobile et le projet Capri, dans le
contexte de reprise de ce dernier

- faire connaître les projets d’épicerie mobile et Capri plus largement

MIssions du poste

Ces objectifs se traduiront par 3 missions principales :

1. Participation à l’organisation et à la réalisation des épiceries mobiles

Sous la responsabilité et en binôme avec le/la coordinateur.ice de l’épicerie mobile et en lien avec
une personne en service civique :

- Participation à la phase de co-construction du projet avec les partenaires de proximité et les
habitant.e.s des quartiers environnants, en lien avec le/la chargé.e de documentation de la
Cité de l’agriculture

- Sur cette base et en concertation avec les futur.e.s fournisseurs (Capri, projets agri urbains,
VRAC), réflexion et définition des modalités de déploiement vectrices d’accessibilité pour les
habitant.e.s : emplacement, prix, régularité, programmation, aménagement et extensions sur
l’espace public, etc.

- Préparation du calendrier des épiceries mobiles de proximité en collaboration avec les
partenaires de chaque quartier (Maurelette, Tilleuls, Castellas, Bassens…)

- Tenue des épiceries (1 à 2 jours par semaine) : chargement, installation, accueil, vente,
rangement au local, animation associée

- Réception de livraisons, rangement au sein du local de stockage



2. Accueil et médiation sur le site du projet Capri

- Accueil et médiation des publics sur le site du projet Capri : voisinage, acteurs locaux,
bénévoles et groupes, notamment lors des ouvertures au public et d’événements sur site (au
moins un jour par mois), en lien avec la structure repreneuse et la coordinatrice des
événements de la Cité de l’agriculture

- En lien avec la coordinatrice de l’événementiel de la Cité de l’agriculture : organisation
d’événements de quartier à Capri, animation du lieu et d’ateliers pédagogiques avec
différents publics

- Participation au suivi et à la meilleure connaissance des publics fréquentant la ferme lors des
jours d’ouverture

3. Développement des liens avec les habitant.e.s et partenaires dans les quartiers de
déploiement des deux projets

- Représenter l’épicerie mobile et Capri dans les quartiers voisins de Capri et concernés par
l’épicerie mobile lors d’événements ponctuels, de visites ou rencontres

- Collaboration et échanges réguliers avec les partenaires de terrain du secteur (ADDAP13,
centre social, associations de quartier…etc.)

- Participation à des rencontres partenaires sur le secteur (politique de la ville, association
d’habitant.es…)

- Développement, accompagnement, animation d’actions ou projets avec les habitant.e.s
et/ou associations des quartiers environnants en lien avec l’épicerie mobile et Capri (dans les
quartiers, autour de l’épicerie mobile ou à Capri)

- Mise en lien entre les repreneur.euse.s de Capri et les quartiers avoisinants
- Communication de proximité : distribution de flyers, d'affiches et mise à jour des supports

d’informations en lien avec le service communication de la Cité de l’agriculture

Le/la salarié.e devra assurer un suivi de son activité (administratif, qualitatif) afin de fournir les
éléments nécessaires à la rédaction des bilans d’activités et financier auprès du.de la coordinateur.ice
de l’épicerie mobile.

Compétences nécessaires

Connaissances et savoir-faire

- Connaissance des publics et compréhension de l’environnement territorial, social, urbain,
familial, socio-économique et culturel du secteur

- Intérêt pour les thématiques portées par les projets d’épicerie mobile et Capri (alimentation
durable, agro-écologie, justice sociale, transition écologique). Ces connaissances peuvent
être acquises pendant le contrat.

- Vente de légumes et produits d’épicerie (peut s’acquérir)
- Techniques de médiation et de gestion de conflits
- Techniques d’animation et pédagogie
- Techniques de communication de proximité

Savoir-être

- Sensibilité aux valeurs portées par la structure
- Capacité à travailler en équipe avec différents profils et compétences
- Capacité relationnelle et sens de la transversalité, capacité à « aller vers »
- Patience, empathie, réactivité
- Sens de l’écoute active
- Intégrer sa démarche professionnelle dans une dimension interculturelle
- Autonomie, organisation, priorisation
- Esprit d’initiative



Conditions de recrutement

Les conditions de recrutement dans le cadre d’un contrat de Poste adulte Relais Fonjep sont les
suivantes :

- être âgé.e d’au moins 26 ans,
- être sans emploi ou bénéficier d’un contrat d'accompagnement dans l'emploi, sous réserve

qu'il soit mis fin à ce contrat,
- résider dans un quartier prioritaire de la politique de la ville ou, à titre dérogatoire, dans un

autre quartier.

Informations complémentaires

Lieux de travail :

> Bureaux de la Cité de l’agriculture : 6 Square Stalingrad, 13001 Marseille
> Le projet d’agriculture urbaine Capri, 31 avenue de Gascogne, 13015 Marseille
+ local de stockage à proximité (5min à pieds)
> QPV du 14e et 15e arrondissements
> Nombreux déplacements professionnels sur les 14e,15e, 13e arrondissements

Type de contrat : CDD 12 mois (renouvelable)

Volume horaire : 35h

Rémunération : Entre 1878 € brut et 1924 € brut

Tickets-repas

Mutuelle prise en charge à 100%

Prise de poste : dès que possible

Pour postuler, envoyez CV + lettre de motivation à recrutement@cite-agri.fr,

en indiquant en objet “Candidature poste adulte-relais”

mailto:contact@cite-agri.fr

