
 
 

LE JARDIN PEDAGOGIQUE DU RELAIS NATURE DE LA MOLINE recrute 
Un·e éducateur·rice environnement - Jardin pédagogique 

 
Prise de poste : dès que possible 

 
 
Le Relais Nature de la Moline est un équipement de la Ville de Marseille géré en marché public 
par le Centre de Culture Ouvrière (CCO). Il a pour mission l’accueil pédagogique de publics 
enfants et adultes autour de thématiques liées à l’écologie, l’interdépendance des êtres vivants, 
la biodiversité et le développement durable. 
Le jardin est pour nous un lieu d’expérimentation et d’apprentissage fondé sur l’exploration et une 
connaissance fine du Vivant. Il est le socle principal de notre approche pédagogique. Cet espace, 
de plus de 5000 m² et situé dans l’enceinte du parc de le Moline, se compose d’un potager, d’un 
verger, d’une oliveraie, d’une aire de plantes aromatiques et médicinales, d’une mare et d’une 
future pépinière collective. C’est au travers de ces différents jardins que viennent s’ancrer 
l’ensemble de nos activités pédagogiques.  
 
Présentation du poste 
Pour mener à bien ses missions de service public, le Relais Nature de la Moline recherche son ou 
sa futur·e éducateur·rice environnement. En rejoignant l’équipe d’animation et sous la 
responsabilité directe de la coordinatrice puis de la directrice du secteur animation, 
l’éducateur·rice environnement sera chargé·e de :  
 

- La mise en place et du bon déroulement des actions pédagogiques : préparation des 
activités, réalisation des animations auprès de différents publics (de la maternelle au 
public adulte) sur des sujets environnementaux et de développement durable, rédaction 
de bilans et évaluations en lien avec le reste de l’équipe pédagogique ; 

- Renouveler, mettre à jour et créer de nouveaux outils pédagogiques en complément de 
ceux existant et sur diverses thématiques liées au Vivant ; 

- Participer à l’entretien des différents jardins dans le cadre des actions pédagogiques : 
maintenance du jardin comme support pédagogique principal, aménagement des 
parcelles potagères, entretien de la mare pédagogique et des autres espaces dédiés au 
public ; 

- S'assurer de la bonne maintenance du matériel pédagogique ; 
- Développer des actions de communication autour des actions pédagogiques.  

De manière plus transversale, il lui sera également demandé de : 

- Participer à la vie associative : réunions d’équipe, organisation et tenue de stands lors de 
manifestations et autres actions du Relais Nature, veille à la maintenance et au respect 
du site et à son bon fonctionnement ; 

- Participation aux actions d’aménagement et d’embellissement du jardin. 
 
Savoir-faire / Compétences techniques et méthodologiques : 

- Maitrise de la botanique et de la biologie et connaissances en écologie ; 



- Connaissances en maraîchage biologique ; 
- Maitrise des techniques d’animation en fonction des différents publics / Connaissances 

en pédagogie active et en pédagogie de projet sur des thématiques de développement 
durable ; 

- Pédagogie, sens de l’écoute, du dialogue et passionné par la transmission ; 
- Base en communication digitale ; 
- Maitrise des outils informatiques. 

 
Savoir-être / Qualités requises ou souhaitées :  

- Aimer travailler dehors : important travail de terrain ; 
- Forte sensibilité au Vivant et au rapport à la terre ; 
- Autonomie / Capacité d’adaptation ; 
- Force de proposition et esprit d’initiative ; 
- Appétence et capacité à travailler en équipe, aisance relationnelle. 

 
Profil recherché : 

- Diplôme dans l’animation ou dans l’Education à l’environnement  (BPJEPS animateur 
nature, BTS gestion protection de la nature) ou dans le secteur du paysage (BTS 
aménagement paysager, études en paysage) ; 

- BAFA / BAFD sera un plus ; 
- Expériences professionnelles dans l’éducation à l’environnement (EEDD) ou dans un 

poste similaire ou apparenté. 
 
Détails du poste :  
Lieu de travail : site du Relais Nature de la Moline, 26 boulevard Marius Richard, 13012 Marseille. 
Horaires : 35h hebdomadaire du lundi au vendredi. Mobilisable ponctuellement les samedis. 
Type de contrat : CDD 6 mois, renouvelable, évolution possible en CDI. 
Rémunération : 1854,37 brut mensuel (coefficient 265, groupe B de la convention collective 
ECLAT). 
Mutuelle d’entreprise Harmonie Mutuelle prise en charge à 50%, tickets restaurant, prise en 
charge 50% RTM. 
Prise de poste : dès que possible. 
 
Modalités de candidature : 
Lettre de motivation et CV à envoyer par mail à l’attention de Madame Axelle Rauturier, 
coordinatrice du Relais Nature de la Moline. 
Mail : axelle.rauturier@ccocl13.fr et sylvie.ventura@ccocl13.fr 
Site internet : https://www.ccocl13.fr/relais-nature-la-moline/ 
 


