
 
 

LE JARDIN PEDAGOGIQUE DU RELAIS NATURE DE LA MOLINE recrute 
Un·e jardinier·ère / technicien·ne paysagiste - Jardin pédagogique 

 
Prise de poste : dès que possible 

 
 
Le Relais Nature de la Moline est un équipement de la Ville de Marseille géré en marché public 
par le Centre de Culture Ouvrière (CCO). Il a pour mission l’accueil pédagogique de publics 
enfants et adultes autour de thématiques liées à l’écologie, l’interdépendance des êtres vivants, 
la biodiversité et le développement durable. 
Le jardin est pour nous un lieu d’expérimentation et d’apprentissage fondé sur l’exploration et une 
connaissance fine du Vivant. Il est le socle principal de notre approche pédagogique. Cet espace, 
de plus de 5000 m² et situé dans l’enceinte du parc de le Moline, se compose d’un potager, d’un 
verger, d’une oliveraie, d’une aire de plantes aromatiques et médicinales, d’une mare, d’une 
prairie fleurie et d’une future pépinière collective. C’est au travers de ces différents jardins que 
viennent s’ancrer l’ensemble de nos activités pédagogiques.  
 
Présentation du poste 
Pour mener à bien ses missions de service public, le Relais Nature de la Moline recherche son ou 
sa futur·e jardinier·ère / technicien·ne paysagiste. En collaboration avec l’équipe de maintenance 
du jardin et sous la responsabilité directe de la coordinatrice du Relais Nature, le ou la 
jardinier·ère sera chargé·e de : 
 

- La maintenance et de l’entretien général des différents jardins dans une démarche 
agroécologique et de conservation des écosystèmes existants ; 

- Participer et engager des travaux d’aménagement paysager, d’embellissement et 
d’amélioration des différents espaces du jardin ; 

- Création et mise en place de nouveaux espaces plantés et cultivés afin de diversifier la 
biodiversité herbacée et florale ; 

- Taille des arbres et des arbustes des haies, de l’oliveraie et du verger, nécessitant d’être 
capable d’utiliser des outils tels qu’une tronçonneuse, un taille haie ou un coupe-
branche. 

- Gestion du système d’irrigation et de sa programmation (arrosage automatique) ainsi que 
de l’installation et du suivi d’un nouveau système en goute à goute  ; 

- En collaboration avec l’équipe d’animation, maintenance du potager et des espaces 
cultivés (préparation des parcelles, désherbage) ; 

- S'assurer de la bonne maintenance et de l’entretien du matériel et des outils de jardinage. 
 
De manière plus transversale, il lui sera également demandé de : 

- Participer à la vie associative : réunions d’équipe, organisation et tenue de stands lors de 
manifestations et autres actions du Relais Nature, veille à la maintenance et au respect 
du site et à son bon fonctionnement. 

 
 



 
Savoir-faire / Compétences techniques et méthodologiques : 

- Maitrise du maraîchage biologique et des techniques de gestion des milieux naturels ; 
- Connaissance de la permaculture et des techniques agroécologiques ; 
- Connaissances et compétences en élagage et en arboriculture ; 
- Connaissances en système d’irrigation et en gestion raisonnée de l’eau ; 
- Capacité à utiliser des outils électriques tels qu’une tondeuse, une débroussailleuse, une 

tronçonneuse… et connaissances des règles de sécurité  ; 
- Appétence pour la menuiserie et le travail du bois (plusieurs chantiers de construction en 

bois sont prévus tels que la construction d’un séchoir à plante et d’une station de 
compostage).  

 
Savoir-être / Qualités requises ou souhaitées :  

- Aimer travailler dehors : important travail de terrain ; 
- Forte sensibilité au Vivant et au rapport à la terre ; 
- Polyvalence, autonomie / Capacité d’adaptation  
- Force de proposition et esprit d’initiative ; 
- Appétence et capacité à travailler en équipe, aisance relationnelle. 

 
Profil recherché : 

- Diplôme dans l’aménagement paysager (BTS aménagement paysager, BTS gestion 
protection de la nature, études en paysage) ou dans le maraichage ou l’arboriculture. 

- Expériences professionnelles dans la maintenance de sites jardinés ou dans un poste 
similaire ou apparenté. 

 
Détails du poste :  
Lieu de travail : site du Relais Nature de la Moline, 26 boulevard Marius Richard, 13012 Marseille. 
Horaires : 21h hebdomadaire les mardis, jeudis et vendredis. Mobilisable ponctuellement les 
samedis. 
Type de contrat : CDD 6 mois, renouvelable, évolution possible en CDI. 
Rémunération : 1271€ brut mensuel (coefficient 305, groupe D de la convention collective 
ECLAT). 
Mutuelle d’entreprise Harmonie Mutuelle prise en charge à 50%, tickets restaurant, prise en 
charge 50% RTM. 
Prise de poste : dès que possible.  
 
Modalités de candidature : 
Lettre de motivation et CV à envoyer par mail à l’attention de Madame Axelle Rauturier, 
coordinatrice du Relais Nature de la Moline. 
Mail : axelle.rauturier@ccocl13.fr et sylvie.ventura@ccocl13.fr 
Site internet : https://www.ccocl13.fr/relais-nature-la-moline/ 
 


